REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»ENERGETYK” w Wejherowie

|. Ogtaszanie konkursu i tryb sktadania ofert.

1.Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spot-
dzielni Mieszkaniowej ,ENERGETYK” w Wejherowie.

2.0gtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Preze-
sa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,ENERGETYK” w Wejherowie zostanie opu-
blikowane w prasie o zasiegu wojewddzkim co najmniej na 10 dni przed jego rozpo-
czeciem, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Rada Nadzorcza
moze podjac decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych srodkach maso-
wego przekazu.

3. Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni spetniaC nastepujgce warunki:

o Wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub techniczne.

e Staz pracy: minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym w tym minimum 2 lata
w zarzgdzaniu nieruchomosciami.

e Znajomosc problematyki spotdzielczosci mieszkaniowej, preferowane bedzie
posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci.

e Umiejetnosc¢ kierowania zespotami ludzkimi, rozwigzywania konfliktéw, plano-
wania, organizacji i realizacji przedsiewziec.

e Dobry stan zdrowia.

o Niekaralnos¢

4. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie w sekretariacie Spétdzielni w
okreslonym terminie pisemnej oferty podjecia pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,ENERGETYK” w Wejherowie oraz kserokopii dokumen-
tow Swiadczacych o spetnieniu warunkow okreslonych w punkcie 3, a ponadto zto-
zenie:

e Listu motywacyjnego, CV z aktualnym zdjeciem

e Kserokopii dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni, oraz innych posiadanych
uprawnien

e Kserokopii Swiadectw pracy,

e Zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolno$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym,

e Zaswiadczenia o niekaralnosci, z Krajowego Rejestru Karnego ( z ostatnich 3
miesiecy)

e (Oswiadczenia o braku przeszkod prawnych do petnienia funkcji Prezesa Za-
rzadu.

e Oswiadczenia o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec spot-
dzielni oraz stosownie do art. 57 ustawy ,Prawo Spétdzielcze” braku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkoéw Rady Nadzorczej

e (Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przechowywanie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133
po0z.883 z pozniejszymi zmianami).



Il. Komisja Konkursowa.

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spoétdzielni, ktéra petni role Ko-
misji Konkursowej.

2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorcze,j.

3. W pracach komisji mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Rade Nadzorcza.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy
cztonkowie komisiji.

lll. Wstepna ocena kandydatow.

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkur-
sowej po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisja, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami i za-
taczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatow na stanowi-
sko Prezesa Zarzadu.

3. Do rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatow, ktérzy spet-
niajg wymagane kryteria.

4. Komisja Konkursowa, dokonujgc oceny kandydata, bierze pod uwage w szczegol-
nosci: przebieg i osiggniecia w pracy zawodowej, przydatnosc¢ uzyskanego wy-
ksztatcenia, umiejetno$¢ zarzadzania personelem, umiejetno$¢ pracy z kompute-
rem.

5. Komisja Konkursowa moze zazgda¢ od kandydatow dodatkowych informac;ji i do-
kumentdw, okreslajgc termin ich dostarczenia.

6. Wytonienie kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu jaw-
nym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

IV. Rozmowy kwalifikacyjne.

1. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéw o zakwalifikowaniu do dalszego eta-
pu konkursu lub odrzuceniu oferty.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy kandydata zawiadomi¢ co najmniej
z 7 dniowym wyprzedzeniem i poinformowac o koniecznosci przedstawienia pod-
czas rozmowy koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotdzielni.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa sprawdza posiadane wy-
ksztatcenie, osiggniecia zawodowe umiejetnosci fachowe i organizacyjne kandyda-
tow. Komisja moze zadawac kandydatowi inne pytania, dotyczace jego przydatnosci
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

4. Komisja Konkursowa wytania kandydata na Prezesa Zarzadu w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

V. Powotanie Prezesa Zarzadu.

1. Rada Nadzorcza, na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem
pracy Rady Nadzorczej wybiera Prezesa Zarzadu w gtosowaniu tajnym bezwzgled-
ng wiekszoscig gtosdw oraz nawigzuje z nim stosunek pracy na podstawie umowy o
prace.

2. Zastrzega sie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.



