
Uchwała nr 234 z 27.10.2006r.

Zgodnie z Kodeksem Pracy w sytuacji, w której ustawowo wolny od pracy dzień – 11

listopada przypada w sobotę, pracodawca może ustalić inny dzień wolny od pracy.

Z uwagi na powyższe Zarząd postanowił umożliwić pracownikom wybór wolnego dnia

31.10.2006r lub 02.11.2006r.


