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UCHWALA Nr 045/2007

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Energetyk”
w Wejherowie z dnia 26.02.2007r.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Energetyk” w Wejherowie wyraza zgodg na
odstepstwo od ,,Regulaminu udzielania przez SM ,,Energetyk” zamowien na ustugi, dostawy 1 roboty
budowlane” zgodnie z zapisem ust.5 pkt. 5.5 na:

- Zastosowanie uproszczonych procedur przetargowych - konkursu ofert na obsluge techniczna
zasobéw w zakresie §wiadczenia ustug konserwacyjnych i remontowych w branzach instalacyjnej
1 ogdlnobudowlanej 1 dopuszczenie do ztozenia przez oferentdéw nie mniej niz dwoch ofert.

- Przekroczenie limitu 25.000,-zt okreslajacego warto$¢ zamowienia.

Uzasadnienie:

1. Zgodnie z zapisem art. 2 Ustawy z dnia 13 marca 2003r o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, Zarzad SM Energetyk
zawiadomit pracownikdw o zamiarze dokonania grupowego zwolnienia pracownikow z grupy
zawodowej konserwatorow 1 przejscia na obstuge zasobow Spotdzielni firmami zewngtrznymi.
Przyczyna grupowego zwolnienia jest niedostosowanie przygotowania zawodowego tej grupy do
zmieniajacych si¢ branzowo potrzeb obstugi zasobow Spoétdzielni.

Powyzsze w szczegdlnosci dotyczy:

- braku przygotowania zawodowego zatrudnionych konserwatorow do wykonywania prac
ogolnobudowlanych,

- ograniczen wynikajacych z posiadanych uprawnien do wykonywania prac na wysokosci do 3,0 m,

- negatywnej oceny grupy zawodowej konserwatorow wystawionej przez mieszkancéw zasobow.

2. Obowiazek udzielenia w okresie wypowiedzenia urlopow, oraz czgste absencje chorobowe
czgsciowo wyeliminuja pracownikow Spoéldzielni z prowadzenia biezacej obslugi zasoboéw, a zatem
zastosowanie najprostszych procedur przetargowych umozliwi w najkrotszym czasie wytoni¢ firmy,
ktore swiadczy¢ beda ustugi konserwacyjne i remontowe.

3. Zastosowanie uproszczonej procedury konkursu ofert jest uzasadnione rowniez ze wzgledu na to, ze
zamawiane ustugi sa powszechnie dostgpne 1 posiadaja okreslone standardy jakosciowe.

Tabela glosowania:

Lp. Nazwisko, Imi¢ Za Przeciw | Wstrzymat si¢ Podpis

1. |Graczyk Piotr 1 X X

2. |Hotodowska Krystyna 1 X X

3. |Krawiec Ireneusz X X X Nieobecny

4. |Markowski Adrian 1 X X

5. | Szulgo Ryszard X X X Odcxlggfgggé dsé pracy

6. | Wiodarczyk Bernard 1 X X

7. | Abramowicz Wactaw X X X Rezygnacja z pracy
w Radzie Nadzorczej

X RAZEM: 4 0 0 X




