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RapA Napzorcza
SM ENERGETYK
w/m

dotyczy: wniosku Zarzadu w sprawie odstgpstwa od regulaminu udzielania zamowien

Zgodnie z zapisem ust.5 pkt. 5.5 ,,Regulaminu udzielania przez SM ,,Energetyk” zamowien
na ustugi, dostawy i roboty budowlane” Zarzad zwraca si¢ z prosba o wyrazenie zgody na
odstepstwo od postanowien regulaminu dotyczace:

- zastosowania uproszczonych procedur przetargowych - konkursu ofert na

obstuge techniczna zasobow w zakresie §wiadczenia ustug konserwacyjnych
1 remontowych w branzach instalacyjnej 1 ogélnobudowlanej i dopuszczenie
do zlozenia przez oferentoéw nie mniej niz dwoch ofert

- przekroczenia limitu 25 000,00 zt okreslajacego wartos¢ zamdéwienia

Uzasadnienie:

1. Zgodnie z zapisem art. 2 Ustawy z dnia 13 marca 2003r o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow, Zarzad
SM  Energetyk zawiadomit pracownikdbw o zamiarze dokonania grupowego zwolnienia
pracownikow z grupy zawodowej konserwatordw 1 przej$cia na obstuge zasobow Spoldzielni
firmami zewngtrznymi.
Przyczyna grupowego zwolnienia jest niedostosowanie przygotowania zawodowego tej grupy do
zmieniajacych sig¢ branzowo potrzeb obstugi zasobow Spoéidzielni.
Powyzsze w szczegblnosci dotyczy:

- braku przygotowania zawodowego zatrudnionych konserwatorow do wykonywania
prac ogdlnobudowlanych

- ograniczen wynikajacych z posiadanych uprawnien do wykonywania prac na
wysokosci do 3,0 m

- negatywnej oceny grupy zawodowej konserwatorow wystawione] przez
mieszkancow zasobow



2. Obowiazek udzielenia w okresie wypowiedzenia urlopéw, oraz czgste absencje chorobowe
czesciowo wyeliminuja pracownikéw Spoétdzielni z prowadzenia biezacej obstugi zasobow a
zatem zastosowanie najprostszych procedur przetargowych umozliwi w najkrotszym czasie
wytoni¢ firmy , ktore §wiadczy¢ beda ustugi konserwacyjne i remontowe

3. Zastosowanie uproszczonej procedury konkursu ofert jest uzasadnione rowniez ze wzgledu na
to, ze zamawiane ustugi sa powszechnie dostgpne i posiadaja okreslone standardy jakoSciowe .



