Strona lz3

Kadry SM Energety

Od: "Kadry SM Energetyk” <kadry@smenergetyk. home.pl=
Do: <kancelaria@giodo.gov.pl>

Wystano: 24 kwietnia 2009 10:51

Dotacz: Regulamin KR 33 doc

Temat: zapytanie

Dzien Dobry

Zgodnie z przeprowadzong rozmows telefoniczna w dniu 23.04.2008 r. zwracam sie z prosba o opinig w
sprawie udostepniania Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe] "Energetyk” akt
oscbowych pracownikow,

W dniu 23.04 2009 r. czionkowie Komisji Rewizyjnej zarzgdali odemnie jako pracownika kadr akt osobowych
pracownikow spoldzielni. Odmowitam wydania akt osobowych pracownikow informujac, ze jest to naruszenie
ustawy o ochronie danych osobowych co spotkata sie z ogromng dezaprobata i krzykami. Nadmieniam , ze w -
tym czasie Prezes Zarzadu przebywat na urlopie wypoczy nkowym.

Prosze o pilng odpowiedz.

W zalgczeniu przesytam & 91 Statutu SME dotyczacy Rady Nadzorczej oraz Regulamin Rady Nadzorcze].

Z powazaniem
Alicja Wijcik
Dziat Kadr, Ptac | Organizacji

adres e-mail : kadryi@smenergetyk. home pl
adres do korespondencji: Spotdzielnia Mieszkaniowa "Energetyk”
ul. Osiedle Przyjazni &, 84-200 Wejherowo

Rada Nadzorcza
§ 91

|. Rada Nadzorcza sklada sig z siedmiu czlonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenic na okres 3 Jat.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa od Walnego Zgromadzenia, na kidrym dokonano jej wyboru. do Walnego
Zeromadzenia odbywanego po 3 latach.

3. Nie mozna by¢ czlonkiem Rady Nadezorceej dluzej niz przez dwie kolejne kadencje Rady Madzorcze).

4, W sklad Rady Nadzorcze] Spoldzielni nic mogg wchodzic osoby bgdace pracownikami Spéldzielni.
Uchwala w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest niewazna. £ chwila nawigzania stosunku
pracy przez czfonka Rady Nadzorczej ustaje jego czlonkostwo w Radzie Nadzorezej tej same) Spoldzielni.

§92
|, Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa 7z uphywem kadencji, na kiéra zostal wybrany, Utrata mandatu

przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwolania wigkszoscia 2/3 gloséw przez organ, ktory dokonat wyboru,

2) zrzeczenie sig mandatuy,

3)  ustanie czlonkostwa w Spoldzielni.
2. Na miejsce czlonka Rady Nadzorcze], ktory utracit mandat, uprawniony organ statutowy na najblizszym

posiedzeniu dokonuje wyboru — do konca kadencji Rady Nadzorezej — innego czlonka Rady Nadzorezej.

93
l§. Rada Nadzoreza sprawuje kontrole i nadzor nad dzialalnodcig Spotdzielni.
2. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
13Uchwalanie plandw gospodarceych i programéw dzialalnosci spoleczne i kulturalnej.
yNadzor i kontrola dziatalnosei spdldzielni poprzez:
a)  badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnig jej zadan gospodarceych, ¢
szczegolnym uwzglednieniem przesirzegania przez spotdzielnig praw jej czlonkow,
c) przeprowadzanie  kontroli nad sposobem zalatwiania przez zarzad wnioskdw organow
Spotdzielni i jej czlonkdw.
d) Wyrazanie zgody na zaciagnigeie prrez Zarzad zobowigzania w wysokosci od 25.000 zi do
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GENERALNEGO INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Departament Orzecznictwa, Legislacji | Skarg
Warszawa, dnia /?"‘f maja 2009 r.

DOLiS-035-637/ 09 (A

Pani
Alicja Wojeik

Dzial Kadr, Plac i Organizacji
Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Energetvk™
ul. Osiedle Przyjaini 6

84-200 Wejherowo

e-mail: kadry@smenergetyk.home.pl

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 24 kwietnia 2009 r. uprzejmie informuje, iz ustawa z dma
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)
zawiera jedynie ogolne zasady postepowania obowiazujace przy przetwarzaniu danych osobowych orax
okresla prawa o0s0b fizycznych, ktorych dane sa lub moga by¢ przetwarzane w zbiorach danych. Przyjete
zasady interpretacyjne, jak np. zasada lex specialis derogat legi generali, oznaczajaca. ze przepis
szezegdlny uchyla moc prawng przepisu ogdlnego, w praktyce powoduje, e ustawa nie znajduje
zastosowania ilekro¢ kwestie w niej zawarte (np. dotyczace dostgpu do danych osobowych) sa w sposob
bardziej szczegdlowy regulowane przepisami innych aktow prawnych.

Jedynie informacyjnie, wskazuje, ze zagadnienie przedstawione w piSmie znajduje swoje
uregulowanie w szczegdlnych przepisach i dlatego naleZy je rozstrzygaé wylacznie na gruncie przepisow
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz.
1116 z pozn. zm.), a w zakresie nieuregulowanym w tych przepisach — ustawy z dnia 16 wrzesma 1982 r.
Prawo spotdzielcze (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z poin. zm.), postanowieniach statutu
spotdzielni, w szczegolnosci regulaminu rady nadzorczej. Zatem kwestia dopuszczalnosci udostepnienia
komisji rewizyjnej rady nadzorczej informacji, o ktérych mowa w pismie powinna by¢ przedmiotem
rozwazan na gruncie powolanych wyZe) przepisow.

Trvb i forma udostepniania tych informacji moze by¢ szczegblowo uregulowana w statucie
spotdzielni, albowiem zgodnie z art. 46 § 2 ustawy Prawo spoldzielcze ,.statut moze zastrzec do zakresu
dziatania rady jeszcze inne uprawnienia”. Nalezy mie¢ na uwadze faki, i2 postanowienia statutu, czy
uchwaly spéldzielni, nie moga pozostawaé w sprzecznosci z powszechnie obowiazujacym prawem.
W myél art, 46 § 1 pkt 2 do zakresu dziatania rady nalezy nadzor i kontrola dziatalnosci spotdzielni.
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W celu wykonania swoich zadan rada moze zada¢ od zarzadu, czlonkow 1 pracownikow spétdzielni

wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan
majatku spoldzielm (art. 46 § 4 cytowanej ustawy),

Powolane przepisy nie okreslajg wprost do jakiego rodzaju informacji 1 jakich dokumentow mogg
mie¢ dostep czlonkowie komisji rewizyjne] rady nadzorcze] w zwigzku z dokonywaniem swoich
czynnoscl. Wszelkie zatem czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem np. kontroli przez komisje
rewizyjna rady nadzorczej, w tym mozliwosé zapoznania sig jej cztonkow z okreslonymi informacjami
np. dotyczacymi wynagrodzen pracownikéw (informacje te znajduja si¢ w umowic o pracg, Ktora jest
integralng czescig akt osobowych), ich kwalifikacji 1 zakresu obowigzkow wzbudzaja wiele kontrowers)i
i powoduja, ze jedynie na podstawie interpretacji wskazanych wyrej przepisow mozna domniemywac
o zakresic uprawnien tego organu, jak réwniez o tym, iz udostgpnienic mu jakiejkolwiek informacii
powinno by¢ determinowane zakresem przeprowadzonej kontroli i nie wykracza¢ poza jej ramy.

Niezaleznie od powyzszego, pomocne dla rozstrzygnigeia watpliwosci dotyczacych mozliwosc
udostepnienia komisji rewizyjnej rady nadzorczej informacji dotyczacych wynagrodzen pracownikow
moze okazaé sie ugruntowane w judykaturze stanowisko, iz informacje o wynagrodzeniu pracownika,
jako nalezace do kategorii dobr osobistych chronione sa przepisami ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz, U, Nr 16, poz. 93 z pozn. zm.). W uchwale z dnia 16 lipca 1993 r. (sygn. I PZP
28/93; OSNCP 1994/1 poz. 2) Sad Najwyzszy orzekl, iz ujawnienie przez pracodawee bez zgody
pracownika wysokoscl jego wynagrodzenia za prace moke stanowié naruszenie dobra osobistego
w rozumieniu art. 23 i 24 kodeksu cywilnego,

Wohec powyzszego, nalezy rozwazyé — uwzgledniajagc przy tym zakres kontroli — czy
gromadzenie przez komisje rewizyjna rady nadzorczej informacji o wysokosel wynagrodzen
pracownikow jest niezbedne z punktu widzenia realizacji celu przeprowadzonej kontroli oraz czy
udostepnienie tych informacji przez spoldzielnie nie narazi jej na zarzut naruszenia sfery prywatnosci
osob, ktorych one dotycza, dlatego celowe wydaje si¢ przyjecie stanowiska, iz u podstaw udostepnienia
komisji rewizyjnej rady nadzorczej spotdzielni mieszkaniowej informacji o wynagrodzeniu pracownikow
spoldzielni powinna znajdowac si¢ ich zgoda.

Zarzutu lego nie mozna byloby zas podnies¢ w przypadkn udzielenia komisyi rewizyjne) rady
nadzorczej informacji o wysokosci funduszu plac i jego strukturze, preestankach 1 wysokosc
ksztaltowania wynagrodzenia ogoélu pracownikéw lub okreslone] grupy itp. Bez powigzania tych
informacii z konkretnymi nazwiskami, Jak réwniez, w sytuacji udzielenia informacji odnosnie struktury
organizacyjnej z naniesionymi ilociami etatéw, hierarchii podporzadkowania i imiennej obsady
w poszezegolnyeh dziatach zarzadu spoldzielni pod warankiem, ze beda to dane pracownikdw w postacl
imienia | nazwiska, stanowiska stuzbowego. Informacje o pracowniku, jak jego imig 1 nazrwisko,
zajmowane stanowisko, stuzbowy adres e-mail, czy tez stuzbowy numer telefonu sa scisle zwiazane

z zyciem zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obowiazkow stuzbowych. Z uwagi na
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“®, to dane te mogg by¢ udostgpniane. Poglad ten podzielit w swoim orzecznictwie rowniez Sad Najwyzszy

(wyrok z dnia 19 listopada 2003 r. o sygn. I PK 590/02) stwierdzajgc, Ze ,,najistotniejszym skiadnikiem
zakladu pracy (przedsiebiorstwa) sa ludzie, a funkcjonowanie zakladu wiaze sie nieroziacznie
z kontaktami zewnetrznymi — z kontrahentarm, klientami (...). Dlatego pracodawca nie moze byé
pozbawiony mozliwosel ujawniania nazwisk pracownikow, zajmujacych okreslone stanowiska w ramach
mstytucji. Przeciwne stanowisko prowadziloby do sparalizowania lub powaZnego ograniczenia
moshiwosci dziatanmia pracodawcy, bez zadnego rozsadnego uzasadnienia w ochronie intereséw 1 praw
pracownika (...). Imiona i nazwiska pracownikéw widnieja na drzwiach w zakladach pracy, umieszcza sie
je na pieczatkach imiennych, pismach sporzadzanych w zwiazku z praca, prezentuje w informatorach
o instytucjach i przedsigbiorstwach, co oznacza, Ze zgodnie z powszechna praktyka sa one zasadniczo
jawne. Nie moze to jednak oznacza¢ nieskrgpowanego prawa pracodawcy do ujawniania nazwiska
pracownika, Nalezy przyjaé, 2ze ujawnienie przez pracodawce nazwiska pracownika musi byc
usprawiedliwione celem dzialania pracodawcy, faczacym si¢ z jego zadaniami i obowiazkami
zwigzanymi z prowadzeniem zaktadu, musi byC niezbedne oraz nie moze narusza¢ praw i wolnosci
pracownika (...)."

Jednakze, trzeba mie¢ na uwadze fakt, iz administrator danych przetwarzajacy dane powinien
dotozyé szczegdline) starannosci w celu ochrony intereséw osob, ktérych dane dotycza, a w szczegolnose
jest obowiazany zapewni¢, aby dane te byly merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow,
w jakich sa przetwarzane (art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych). Oznacza to, ze
administrator nie moze przetwarzac¢ (udostepniac) danych w zakresic szerszym niz niezbedny dla
osiagniecia okre§lonego celu, jak tez danych o wigkszym stopniu szczegdlowosci, wykraczajacym poza
ten cel. Udostepnianie danych w zbyt szerokim zakresie moze prowadzi¢ do naruszenia przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych. Dlatego nalezy mie¢ na wzgledzie, aby komisja rewizyjna rady
nadzorczej miata dostep do akt zawierajacych dane osobowe jedynie w zakresie niezbednym ze wzgledu
na przedmiot i temat kontroli.

Wskazuje jednoczesnie, iz wiele informacji na temat zasad przetwarzania danych osobowych,
treé¢ obowiazujacych w tym zakresie aktow prawnych, a takze wskazowki co do ich stosowama
w praktyce, znajduje sie na stronie internetowej Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(www riodo.gov.pl). a takze w serwisie edugiodo.giodo.gov.pl .
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